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01. Entdecke Lindner

Familie —
fur uns nicht
iIn Wort

Hauptsitz der Lindner Group in Arnstorf, Bayern

Veronika Lindner und Hans Lindner
mit dem firmeneigenen Wein von Groszer Wein aus dem Sidburgenland, Osterreich
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Hans Lindner
,Gute und treue Mitarbeiter sind unser Fundament.”

www.Lindner-Group.com
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Familienunternehmen seit 1965

Schon, dass wir uns kennen lernen!
Wir freuen uns, dass Sie sich fir uns
interessieren — und wer weil3? Viel-
leicht ist das hier ja der Beginn einer
gemeinsamen Zukunft. Hiermit wollen
wir lhnen einen Eindruck geben, wie
es ist, ein Teil unserer Unternehmens-
familie zu sein. Als kleines Versprechen
vorab: Ein Unternehmen wie die
Lindner Group werden Sie kein
zweites Mal finden.

Denn Lindner ist anders.
Im besten Sinn.

Wir sind ein echtes Familien-
unternehmen — im wahrsten Sinne

des Wortes: Unser Unternehmen wird
nicht nur in zweiter Generation von der
Familie Lindner gefiihrt, hier arbeiten
auch Familien zum Teil bereits in der
dritten Generation am gemeinsamen
Erfolg. Familie bedeutet fiir uns auch
Teamarbeit, steht fir Zusammenhalt,
Vertrauen und die Freiheit, eigene

www.Lindner-Group.com

Wege zu gehen und trotzdem Ver-
antwortung zu tbernehmen. Und:
Gemeinsame Erfolge auch gemeinsam
zu feiern. Mittlerweile besteht unsere
Unternehmensfamilie aus Gber

7.500 Menschen aus 75 Nationen,
rund um den Globus.

Ein erfolgreiches Bauunternehmen -
und noch viel mehr

Lindner ist nicht nur Komplettanbieter
fir Innenausbau, Isoliertechnik und
Gebaudehllle, wir betreiben auch
eigene Immobilien, Gastronomie und
sogar eigene Bio-Landwirtschaft. Uber
die Lindner Stiftungen wollen wir der
Gesellschaft etwas zuriickgeben und
fihren u. a. seit mehr als 20 Jahren
eigene Mehrgenerationenhauser. Bei
uns gibt es unzahlige Moglichkeiten,
sich beruflich zu entfalten und weiter-
zuentwickeln, denn bei Lindner
kommen die Fihrungskrafte meist aus
den eigenen Reihen. ,,Bauen mit neuen
Lésungen” bedeutet flr uns nicht

nur innovative ldeen flr Bauprojekte
auf der ganzen Welt zu entwickeln, zu
produzieren und auszufiihren, sondern
auch Digitalisierung sowie nachhaltige
Transformation voranzubringen. Denn
jeder von uns tragt ein Stlick Verant-
wortung flr eine nachhaltige, lebens-
werte Zukunft. Auch wenn wir weltweit
tatig sind, unsere Heimat ist und bleibt
unser Hauptsitz im niederbayerischen
Arnstorf.

Wie wir das tun und vor allem wer und
was hinter dem gemeinsamen Erfolg
steckt, wollen wir Ihnen auf folgenden
Seiten zeigen. Auf geht’s ...

‘I 7.500 \‘l
\‘ Mitarbeiter aus \‘/
~ 75 Nationen 4
@ 3.000 ¥,
N Baustellen (V2
N taglich 4
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Unsere (Produktions-)Standorte/Niederlassungen weltweit:

0 Deutschland: Arnstorf, Miinchen,
Nirnberg, Stuttgart, Karlsruhe,
Augsburg, Heidelberg, Frankfurt
am Main, Selbitz, Koln, Dusseldorf,
Hannover, Hamburg, Berlin, Kolkwitz,
Leipzig, Dresden

o Osterreich: Baden, Ried im Innkreis
e Schweiz: Opfikon, Arlesheim

o Albanien: Tirana

e Aserbaidschan: Baku

o Belgien: Heverlee, Leuven

° Bosnien-Herzegowina: Banja Luka
o Bulgarien: Sofia

© Frankreich: Chambly

@ Kanada: Toronto

Standorte
weltwelt

0 Indien: Bengaluru (Karnataka)

@ Kroatien: Zagreb, Velika Gorica
@ Luxemburg: Schengen, Wintrange
@ Montenegro: Tivat

@ Polen: Warschau, Ztotow,
Tarnow, Grol3 Strehlitz

@ Russland: Moskau

@ saudi-Arabien: Riad

@ Schweden: Vastra Frélunda, Stockholm
@ Spanien: Madrid

@ Singapur

@ Serbien: Belgrad

@ Tiirkei: Istanbul

@ Vereinigte Arabische Emirate: Dubai
@ Vereinigtes Konigreich: Surrey, London

@ USA: Tucker (Georgia),
Conshohocken (Pennsylvania)

° Deutschland: Arnstorf, Dettelbach,
Mettenbach, Saarbriicken, Holleben,
Kolkwitz

© Tschechische Republik:
Ostrov, Viesova

e Slowakei: Madunice,
Hlinik Nad Hronom

o Vereinigtes Konigreich: Thurrock
6 Bulgarien: Ruse

www.Lindner-Group.com
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Das Wembley Stadion in London,
die Flughéafen in Bangalore, Oslo und
Madrid, die Philharmonie de Paris,
oder nicht ganz so weit weg von
unserer niederbayerischen Heimat:
der HVB Tower und das BMW FIZ in
Miiinchen.

Fir die weltweite Abwicklung von
solchen Bauvorhaben brauchen wir
natlirlich ein Team aus erfahrenen

. Standort/Niederlassung

. Produktionsstandorte

www.Lindner-Group.com

Fachleuten: Vertrieb, Kalkulation,
CAD, Produktion, Logistik,
Rechnungswesen, Projekt- und
Bauleitung sowie ein Team von
2.500 eigenen Monteuren.

Bei Lindner zu arbeiten bedeutet
aber nicht unbedingt, standig , auf
Achse” zu sein. Sie konnen selbst
entscheiden, ob Sie lieber ausfiihrend
auf der Baustelle oder unterstiitzend

im Hintergrund tatig sein mochten,
ob Sie die Welt sehen méchten

oder lieber fest an einem Standort
arbeiten. Oder doch eine Mischung
aus beidem? Gerade flr den Einsatz
auf Reisen und vor Ort bieten wir
umfassende Unterstlitzung, Beratung
und groRzligigen finanziellen Aus-
gleich.
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Auf geht's,
gemeinsam
bauen...

Geht nicht, gibt’s nicht: Wir konnen
alles — vom einzelnen Gewerk bis zur
schlusselfertigen Losung.

Unser Kerngeschift: Innenausbau, Gebaudehiille und
Isoliertechnik. Unsere Mission: Das Bauen mit neuen
’Lésungen. Unser Angebot: Die Entwicklung und Ausfiihrung
von passgenauen und dennoch flexiblen Projektlésungen und
Raumkonzepten. Unser umfassendes Produkt- und Leistungs-
portfolio flir nahezu alle Einsatzbereiche ist dabei weltweit
einzigartig.

Seit der Griindung 1965 dient unser Hauptsitz in Arnstorf als
Verwaltungszentrale und Hauptproduktionsstéatte und ist Sinn-
bild fiir Bestdndigkeit und Wachstum. Im Laufe der Jahrzehnte
hat sich hier das Firmengeldnde um zahlreiche Produktions-
und Biirogebaude vergroRert. Heute erstreckt sich unser
Hauptsitz in Niederbayern auf einer Gesamtflache von rund
200.000 m2. Damit ist der im Foto abgebildete Standort
Arnstorf zwar ein zentrales Herzstlick unserer Identitat, doch er
ist nur einer von vielen globalen Standorten, an denen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Talente entfalten kénnen.

Téaglich wickeln wir rund 3.000 Projekte auf der ganzen Welt ab.
Dabei vertrauen wir auf eine starke Mannschaft von mehr als
7.500 motivierten Kolleginnen und Kollegen. Wir haben Freude
an der Arbeit, sind stolz auf das, was wir kdnnen.

».Geht nicht, gibt’s nicht!” — das spliren auch unsere Kunden.
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Tauchen Sie ein in die
faszinierende Welt der
Lindner Group - unser
Unternehmensfilm!

www.Lindner-Group.com
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Alles aus einer Hand

Unser Produkt- und Leistungsversprechen:
Wir sind zuverlassiger Partner in allen Projektphasen.

Sicher haben Sie schon 6fter gehoért, dass Unter- Unser Anspruch ist es dabei, nachhaltigen
nehmen ,alles aus einer Hand” anbieten. Aber Mehr.Wert zu schaffen: mit Produkten und

Sie werden kaum jemand finden, auf den diese Leistungen, die bereits im Standard héchsten
Aussage mehr zutrifft als auf Lindner. Die Band- Anforderungen an Umweltschutz genauso wie

breite an Systemprodukten aus eigener Fertigung  an Funktion und Raumkomfort gerecht werden.

kombiniert mit umfassenden Baudienstleistungen  Hierfiir planen, entwickeln und fertigen unsere

bis hin zu eigenen digitalen Baustellentools ist Teams in verschiedenen Fachbereichen die
einzigartig. passenden konstruktiven und gestalterischen
Lésungen.

Lindner konzipiert, plant, produziert,
baut und betreibt ganzheitlich.

Produkte

Decke Boden Wand
Raum-in-Raum Reinraum Trockenbau

Taren Glasfaserbeton Licht

Dach Fassade Steel & Glass
Leistungen

Gebaudetechnik Isoliertechnik Baulicher Brandschutz
Project Engineering Schadstoffsanierung Gerlstbau

Montage Ausbau Generallibernehmer
Generalunternehmer Liefergeschaft Gebaudehdille
Planung

Kompetenzen

Bauen im Bestand Bauphysik BIM

Forschung & Entwicklung Workplace Innovation Digitale Losungen

Green Building/Zirkuldres Bauen Lean Construction Management Nass- und Feuchtrdume

www.Lindner-Group.com
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Hier steckt ganz
viel Lindner drin

Einsatzbereiche/Referenzen

Mieterausbau

Individuelle Raumkonzepte, wieder-
verwendbare Ausbauprodukte sowie
Miet- und Riicknahmeangebote geben
Mietern und Vermietern Flexibilitat in
Gestaltung, Nutzung und Finanzierung.

& Mieterausbau applike group, An der Alster 1
Hamburg, Deutschland

2
o
2
(5]
T
c
o
9
i
3
T

Biiro- und Verwaltungsgebaude

Die Anforderungen an neue Arbeits-
pldtze und Blrowelten dndern sich
stetig. Wir bieten passgenaue Konzepte
und wandelbare Ausbaupakete aus
einer Hand.

& BEEAH Group Headquarters | Sharjah, VAE

Hotels und Resorts

Unsere Kernkompetenzen fiir Hotels
und Resorts umfassen den Innen-
ausbau mit hochwertigen Tischler-
leistungen sowie FF&E-Pakete.

& Urban Loft - Quartier HeidestraRe - QH Spring
Berlin, Deutschland

Flughéfen

Flughafen verbinden anspruchsvolle,
reprasentative Architektur mit hoher
Funktionalitat und Sicherheit — wir
wiinschen lhnen einen angenehmen
Aufenthalt.

& Terminal 2 - Oslo Airport | Gardermoen, Norwegen

© Kontraframe.dk

Konzertsale

Der Fokus bei Konzertsélen liegt
auf der optimalen Raumakustik in
Kombination mit Design und hoher
Funktionalitéat.

& DR Byen - Danish Radio | Kopenhagen, Dénemark

Regierungsgebaude

Ob Deutscher Bundestag oder National-
versammlung in Hanoi genauso wie
Deutsche Botschaften auf der ganzen
Welt — wir bauen Regierungsgebédude
mit hdchsten Sicherheitsstandards (aus).

& Parlament Laos | Vientiane, Laos

www.Lindner-Group.com
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Inlook Group Oy

©

Bahnhofe

Bahnhofe und Metrostationen lassen
sich nicht mit gewdhnlichen Gebduden
vergleichen und erfordern meist
adulerst spezielle Baukonstruktionen.

& Metro Station Espoonlahti | Espoo, Finnland

© Max Cisotti

Stadien und Arenen

Fiir den Stadien- und Arenenbau ist
die Erfahrung vor allem im Bereich
Brandschutz, Akustik und Schadstoff-
sanierung von grofR3er Bedeutung.

& Wimbledon No. 1 Court | London, UK

www.Lindner-Group.com

Aktuelle Projekte aus unserer

Heimat und der ganzen Welt finden
Sie hier: www.lindner-group.com/

referenzen

© Karl Storz

Reinraume - OP-Sale/Labore

Ob Schiebetiiren, Einbauleuchten,
Wénde, Decken, Raumlufttechnik,
Strahlen-, Brand- oder Schallschutz
— Lindner bietet reinraumgerechte
Komplettlédsungen.

@ Hospital Aléman | Buenos Aires, Argentinien

Tunnel

Planung und Umsetzung von Brand-
schutzkonzepten bis hin zur Produktion
und Montage kompletter Brandschutz-
decken und -wandverkleidungen.

@ Elbtunnel | Hamburg, Deutschland

© Walter Luttenberger

Schulen und Hochschulen

Wir verfligen Ulber eine einzigartige
Bandbreite an Referenzen im Bereich
Bildungsbau: von der Systemprodukt-
lieferung bis hin zum Komplettausbau.

@ Wirtschaftsuniversitat Wien | Osterreich
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Kreuzfahrtschiffe

Mit Kompetenz in Funktion, Technik
und Design sind wir Partner bekannter
Reedereien und Werften beim Bau von
luxuriosen Passagierschiffen.

& AIDAnova | Papenburg, Deutschland

1
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Entdecke Lindner | Nachhaltigkeit

Mit der Verwendung kreis-
lauffahiger Materialien
er6ffnen wir verschiedene
Wege des Zirkuldren Bauens.

co— <€)

Fur eine
gesunde
Zukunft

In einer Welt, die sich zunehmend den Herausforderungen des Klimawandels und

der Ressourcenknappheit stellt, setzt die Lindner Group neue Mal3stdbe in der Bau-
und Landwirtschaftsbranche — mit einem tief verwurzelten Engagement fiir den

Umweltschutz und der stetigen Entwicklung nachhaltiger Lésungen.
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Nachhaltige Land-
und Forstwirtschaft

Die Lindner Group beweist, dass
Nachhaltigkeit und Qualitdt Hand in
Hand gehen. Auf ihren landwirtschaft-
lichen Hofen, fernab von GroR3stadt-
hektik und Industrie, entstehen
hochwertige, zertifizierte Bio-Lebens-
mittel. Vom Fleisch aus ganzjahriger
Weidehaltung bis hin zu Saft und
Marmelade aus vollreifen Friichten

— Lindner setzt auf gesunde Boden,
pestizidfreies Gemuse und eine art-
gerechte Tierhaltung.

Ein zirkulares
Zukunftskonzept

Durch den Einsatz 6kologisch
unbedenklicher Rohstoffe, die
Nutzung erneuerbarer Energien und
geschlossene Materialkreislaufe in der
Produktion, verfolgt die Lindner Group
konsequent den Ansatz der Kreislauf-
wirtschaft. Mit der Minimierung des
Energie- und Ressourcenverbrauchs
sowie der Vermeidung von Abféllen
zeigt das Familienunternehmen,

dass nachhaltiges Wirtschaften

und 6kologische Verantwortung die
Grundpfeiler ihres Erfolges sind.

Die Lindner Group steht somit nicht nur
fur Innovation und Qualitét, sondern
auch fir eine nachhaltige Zukunft, in
der Ressourceneffizienz, Umweltschutz
und soziale Verantwortung im Mittel-
punkt stehen.

www.Lindner-Group.com

Recyclinganlage fiir
Gipsabfalle

Ein Beispiel fir das Engagement der
Lindner Group ist die firmeneigene
Recyclinganlage in Dettelbach. Die
hochmoderne Anlage verarbeitet,
jahrlich bis zu 50.000 Tonnen
recycelbare Gipsabfalle, wodurch
rund 44.000 Tonnen abbindefdhiger
Gips zurlickgewonnen und die gleiche
Menge an Primérrohstoffen einge-
spart wird. Das innovative Verfahren
unterstitzt nicht nur die Diversi-
fizierung der Rohstoffquellen, sondern
tragt auch dazu bei, den Abbau von
Naturgips zu reduzieren und die
Treibhausgasemissionen um uber
5.270 Tonnen CO2-Aquivalente jahrlich
zu senken.

Solare Klimatisierung

Am Standort Arnstorf setzt Lindner
auf solare Klimatisierung, um

eine ganzjahrige Heiz- und Kalte-
versorgung zu gewahrleisten. Durch
die Entwicklung einer thermischen
Absorptionskédltemaschine mit Single-/
Double-Effekt und einem optimierten
Regelungskonzept werden erhebliche
Energieeinsparungen wahrend der
Winter- und Sommermonate erzielt.
Die Installation von weiteren Solar-
paneelen am Standort unterstreicht
unser Bestreben, erneuerbare Energien
zu nutzen und den 6kologischen Ful3-
abdruck weiter zu reduzieren.

Digitalisierung

Digitale Technologien steigern die
Effizienz und transformieren Bran-
chen weltweit — so auch die Bau-
branche, welche traditionell mit
Herausforderungen wie ineffizienter
Dokumentenverwaltung, mangelnder
Transparenz und Sicherheitsrisiken
kdmpft. Lindner konnte mit innovativen
digitalen Losungen und einem enga-
gierten Digital- und IT-Team bereits
bedeutende Fortschritte erzielen.

So konnte Lindner in Zusammenarbeit
mit den Technologiepartnern tibe.io
und esatus beispielsweise eine Losung
fur eines der zentralen Probleme der
Baubranche entwickeln — den Zugang
zur Baustelle. Gemeinsam entwickelten
sie einen Software, die es ermaoglicht,
alle notwendigen Dokumente und
Berechtigungen sicher und digital zu
verwalten. Mit Blockchain-Technologie
werden personliche Dokumente wie
Ausweise oder Arbeitserlaubnisse als
digitaler Zugangsschliissel auf das
Smartphone des Mitarbeiters liber-
tragen.

Ein weiterer Bereich, der Arbeits- und
Gesundheitsschutz, wurde durch eine
webbasierte Applikation verbessert,
die den Prozess der Gefahrdungs-
beurteilung und verpflichtende
Unterweisungen digitalisiert und
automatisiert. Dies fordert ein sichere-
res Arbeitsumfeld und erleichtert die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.
Zudem wurde ein digitales Werkzeug
zur Projektplanung und -steuerung ein-
gefiihrt, welches Projekte transparent
visualisiert und deren Status in Echtzeit
tiberwacht, was die Zusammenarbeit
und Effizienz steigert.

Diese kontinuierlichen Entwicklungen
setzen neue Standards in der
Baubranche und machen Lindner zu
einem attraktiven Arbeitgeber flr
Fachkrafte weltweit.

13
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Wofiir wir stehen |

Unternehmenskultur

Wir sind Lindner.
Wir sind Mehr.Wert.

Unsere Unternehmensvisionen

Wir sind als Unternehmen stetig
gewachsen, in unterschiedlichsten
Geschaftsfeldern, sind national und
international tatig mit Kolleginnen
und Kollegen aus und in der ganzen
Welt. Dabei sind wir immer ein boden-
standiges Familienunternehmen
geblieben - handwerklich, prag-
matisch, l6sungsorientiert. Wir gehen
einen gemeinsamen Weg, haben
Werte und Visionen, die uns vereinen.

Wir sind familiar — mit kleinen
Teams und starker Mannschaft

Wir sind viele. Mehr als 7.500. Und wir
sind Eins: Wir arbeiten alle zusammen,
Hand in Hand, in kleinen, eingespielten
Teams. Bei uns ist jeder Einzelne
entscheidend, mit seiner eigenen
Personlichkeit, seinen besonderen
Fahigkeiten, Erfahrungen und Geschick.
Bei uns kann jeder Verantwortung
libernehmen und Erfolg haben - bei
kleinen und groRRen Projekten, zuhause
und auf der ganzen Welt.

e Lindner ist DIE verlassliche Gemein-
schaft aus kompetenten, offenen,
innovativen und bodenstandigen
Menschen, die mit Freude Leistung
bringen und Erfolg haben.

® Lindner bringt Mehr.Wert — heute
und fiir eine langfristig lebenswerte
Welt.

Wir sind bodenstandig -
mit Herz und Verstand

Wir haben Ecken. Und Kanten. Dazu
einen herzlichen Kern. Ein echtes
Familienunternehmen aus Nieder-
bayern. Wir sind traditionell und
unkonventionell. Mit Uberzeugungen
und ldeen, die wichtiger sind als Kenn-
zahlen. Mit Wissen und Fertigkeiten,
die wir auch gern pragmatisch ein-
setzen. Wir machen es so, wie es am
besten passt. Wir packen’s an!

e Lindner Gberzeugt durch Leistung
und ist immer eine Nasenlange
voraus.

e Lindner ist anders —im jeweils
positivsten Sinn.

Wir sind einfallsreich -
mit Bleistift und App

Wir verbinden Handwerk und High-
tech, sind einfallsreiche Tuftler. Bei
unseren Produkten, Projekten und im
Bliro. Wir arbeiten mit eigenen Apps
und digitalen Tools genauso wie mit
Bleistift-Skizzen und Papierplanen.
Termine und Besprechungen finden bei
uns direkt auf der Baustelle, an Lean-
Boards, in unseren Lindner Cubes,
virtuell oder auch mal im Schlossbrau
statt.

www.Lindner-Group.com
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Wir sind erfolgreich — mit taglich
3.000 Baustellen weltweit

Egal in welcher Stadt, welchem Land oder Kontinent:
Wir sind fast tiberall zu finden. In Gebduden und aul3er-
gewohnlicher Architektur, von denen wir voller Stolz
sagen kénnen: , Hier steckt ganz viel Lindner drin”. Mit
unseren Produkten, Konzepten und Ideen, aber vor allem
mit unserem Herzblut, Engagement und Teamgeist.

Wir sind vielfaltig —
mit unzahligen Ideen und Maglichkeiten

Wir sind Trockenbauer und Schreiner, sind Hersteller
von Decken-, Boden- und Trennwandsystemen und von
spektakuldaren Geb&dudehillen. Wir planen und bauen
Blrogebéude, Kraftwerke, Reinrdume, Konzertséle,
Flughdfen und Kreuzfahrtschiffe aus. Wir sind aber
auch IT-Spezialisten und App-Entwickler, Gastgeber
und Landwirte, Altenpfleger und Kindergértner und
vieles mehr. Wir sind offen und respektieren Vielfalt in
allen Facetten.

Wir sind verantwortungsvoll -
mit Blick auf die ndchsten Generationen

In all unserem Handeln stellen wir Mensch, Gesund-
heit und Umwelt in den Mittelpunkt. Wir lbernehmen
Verantwortung: Fir das Wohl unserer Kolleginnen und
Kollegen und ihren Familien, aber auch fiir Menschen,
die einfach unsere Hilfe brauchen. Genauso in den
Regionen der Welt, in den wir leben, arbeiten und
bauen. Wir wollen etwas Bleibendes schaffen und mit
neuen LOsungen unsere Zukunft sicherer, smarter und
nachhaltiger machen.

Wir sind verlasslich -
mit Sicherheit durchstarten!

Wir sind und bleiben ein kerngesundes, finanzstarkes
Familienunternehmen. Wir investieren stetig in eine
sichere Zukunft. Dabei bieten wir nicht nur Sicherheit,
sondern auch Chancen: Jeder hat den Freiraum, Ver-
antwortung zu Ubernehmen, mitzugestalten, seinen
Weg bei Lindner zu gehen.

Wir freuen uns, wenn Sie bei uns
lhre berufliche Heimat finden.

www.Lindner-Group.com

Lindner hei3t fiir mich,
zu Hause ankommen

Veronika Lindner,
Vorsitzende Verwaltungsrat

Mir war schon als kleines Madchen klar,
dass ich im Unternehmen unseres Vaters
Verantwortung iibernehmen moéchte. Nach
Banklehre und Studium der internationalen
BWL sammelte ich extern Berufserfahrung,
bis ich 2004 heimgekommen bin. Ich
arbeitete dann in verschiedenen Bereichen
und wurde 2008 schlieBlich Finanz-
vorstand. Seit 2018 habe ich den Vorsitz
des Verwaltungsrats inne. Lindner ist fir
mich mehr als ein Unternehmen. Ich sehe
uns als eine besondere Gemeinschaft,

eine Familie: Unsere Hemdsarmeligkeit,
unser Pragmatismus und unsere Losungs-
orientierung machen uns wirklich einzig-

artig.

Hier geht’s zum Video,
was fiir uns Familie bedeutet.




~Alles Gute, was
geschieht, setzt
das Nachste in
Bewegung”

— Goethe —

Stephanie Lindner, Stiftungs-
vorstand Hans Lindner Stiftung

Bereits als Kinder nahm uns
unser Vater am Wochenende mit
in die Firma. Nach Ausbildung,
Studium und Berufsjahren in
einer anderen Baufirma kam ich
2004 zurtick und ubernahm bei
uns in verschiedenen Bereichen
Verantwortung. Aktuell bin ich in
internen Organisationsprojekten
tatig und betreue zudem unsere
Ferienhauser. Unsere Eltern
grindeten aus Dankbarkeit die
Hans Lindner Stiftung, in der ich

seit Beginn Stiftungsvorstand

bin. Unsere Familie weil3, dass
es keine Selbstverstandlichkeit
ist, dass es einem gut geht, und
wir freuen uns, wenn wir zum
Wohl anderer beitragen und
unsere Region starken konnen.

So vielseitig,
wie unsere
Mitarbeiter

Bei Lindner dreht sich alles ums
Bauen — oder doch nicht?

Alle Geschéaftsfelder der Lindner
Group, so unterschiedlich sie auch
sind, haben eines gemeinsam: Sie
schaffen Mehr.Wert fiir Mensch, Tier
und Natur und sie lassen jeden Tag
neue Chancen entstehen. Einsteiger
erlernen einen sinnvollen Beruf,
Quereinsteiger und Umsteiger finden
neue Perspektiven (auch inner-

halb von Lindner) und Aufsteiger
tibernehmen Verantwortung fiir den
gemeinsamen Erfolg.

Ob flr unser Kerngeschéaft Bau
oder weitere Geschaftsfelder und
Partnerunternehmen, wie das
PARKWOHNSTIFT, Schlossbrau
Mariakirchen, die Land.Luft,

—— SCHLOSS ——
MARIAKIRCHEN

mk | hotels

die mk | hotels oder unsere Software-
schmiede tibe.io — wir suchen immer
neue begeisterte Kolleginnen und
Kollegen und freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Wir sehen unsere Unternehmens-
familie gerne nachhaltig wachsen.
Und Vielfalt ist uns dabei besonders
wichtig: Allein in Deutschland sind
Menschen aus 56 verschiedenen
Nationen bei uns tatig. Zahlt man
alle unsere Kolleginnen und Kollegen
in unseren Tochterunternehmen

und Niederlassungen weltweit
zusammen, sind es sogar 75 Nationen
—das sind mehr als 1/3 aller Nationen
weltweit! AuRergewdhnlich, oder?

A

GROSZER WEIN

Y

www.Lindner-Group.com
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Wofiir wir stehen |

Gastfreundschaft

Das moderne, einladende
Schlossparkhotel Mariakirchen legte
den Grundstein fur mittlerweile

13 mk | hotels in Deutschland und
Europa. Jedes Haus hat seinen eigenen
Charakter und wird mit viel Herzlich-
keit geflihrt.

Nachhaltigkeit und Vielseitigkeit

Bio-Landwirtschaft in
Deutschland und Rumanien

Land.Luft fordert eine nachhaltige
Landwirtschaft, die Tiere ganzjahrig
auf Weiden haélt und auf Pestizide ver-
zichtet. Ihre Bio-Produkte, von Fleisch
bis Gemdse, sind online und in aus-
gewahlten Betrieben erhaltlich.

Weingut in Osterreich

Groszer Wein setzt auf biologischen
Anbau, um harmonische Weine zu
kreieren. Mit Fokus auf das einzig-
artige Terroir des Stidburgenlands
und intuitiver Weinherstellung werden
authentische Weine hervorgebracht,
die fir moderne Weinliebhaber
bestimmt sind.

Softwarefirma

Mit dem Leitgedanken ,think, inno-
vate, build, evolve” entwickelt tibe.io
zusammen mit Lindner innovative
Softwarelésungen. Produkte wie

die Baustellenzugangsapp InGo und
die Wahrung Bonos werden auch
anderen Firmen lizenziert, um die
Digitalisierung in der Baubranche
voranzutreiben.

Land.Luft

www.Lindner-Group.com

#{ibe.lo

Stiftungen in Deutschland,
Rumanien und Uganda

Die Hans Lindner Stiftung fordert
humanitére und soziale Projekte

in Ostbayern und weltweit. Sie
konzentriert sich auf die Unterstlitzung
Beddrftiger, die Jugendfoérderung, und
starkt als Existenzgriinderstiftung den
Griindergeist durch Beratung und die
Schaffung neuer Arbeitsplatze.

Hans Lindner Stiftung

Hans Lindner Regionalférderung

Mehrgenerationenhauser

Das PARKWOHNSTIFT Arnstorf

der Hans Lindner Stiftung bietet

als Mehrgenerationenhaus rund
400 Arbeitsplatze und innovative
Ausbildungschancen. Es schafft ein
qualitativ hochwertiges Zuhause fiir
Senioren und betreut Kinder in den
hauseigenen Kindertagesstatten.

o,
PARKWOHNSTIFT

Ein Haus der Hans Lindner Stiftung
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Karrieremoglichkeiten |

beil Lindner

Das Geheimnis fiir Erfolg be-
nannte Hans Lindner einmal mit
~Koénnen, Flei und Gliick”.

Bei uns kommt es nicht darauf an,
was Sie gelernt oder studiert ha-
ben, sondern wo Sie hin méchten,
lhre Bereitschaft zu lernen und an
lhren Aufgaben zu wachsen und sich
bestmdglich einzubringen. Jeder hat
bei uns den Freiraum, sich fortzu-
bilden, seine Rolle im Unternehmen
aktiv nach den eigenen Interessen
und Stérken weiterzuentwickeln.
Wir unterstlitzen nicht nur neue
Kolleginnen und Kollegen - egal,

Karriere & Weiterbildung

ob Berufs- oder Quereinsteiger, ob
Produktionsmitarbeiter oder Fach-
ingenieur — bei ihrem Weg bei Lindner,
sondern auch langjahrige Mitarbeiter,
die ihrer Karriere eine neue Richtung
geben wollen, z. B. mit einem internen
Wechsel in einen anderen Geschéafts-
bereich oder einem vollig neuen
Aufgabengebiet. Der Weg nach oben,
nach links oder rechts, steht allen
offen!

Wachstum und Entwicklung

Bei Lindner setzen wir uns fir die
Forderung und kontinuierliche

Weiterbildung von Fach- und Nach-
wuchskrédften sowie Quereinsteigern
ein. Unser Ziel ist es, ein Arbeits-
umfeld zu schaffen, das durch
familidgre Unternehmenskultur,

flache Hierarchien und vielfaltige
Entwicklungsmoglichkeiten auf
nationaler und internationaler

Ebene gekennzeichnet ist. Wir

bieten spannende Praktika und eine
individuelle Betreuung bei jeder
Anstellungsart, um jedem Einzelnen
wertvolle Einblicke und Erfahrungen in
seinem Berufsfeld zu ermdglichen und
ihn auf seinem Karriereweg zu unter-
stlitzen.

www.Lindner-Group.com
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Karriere & Weiterbildung

Entdecken Sie lhre berufliche Heimat

Diese Arbeitsbereiche warten bei Lindner auf Sie

Die Firmengeschichte von Lindner ist
gepragt von der Leidenschaft und der
Innovationskraft seiner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die das Unter-
nehmen zu dem gemacht haben, was
es heute ist — ein Synonym fiir Qualitat,
Innovation und Teamgeist.

In den sich rasant entwickelnden
Feldern wie IT, Forschung, Entwicklung
und Produktion steht Lindner vor
spannenden Herausforderungen.

Wir suchen aktiv nach kreativen
Kopfen, die mit ihrer Leidenschaft fur
Technologie und Innovationen die
Zukunft mitgestalten mochten.

Wir sind Uberzeugt, dass die
Gestaltung der Zukunft ein

multidisziplindres Unterfangen ist.
Deshalb suchen wir kontinuierlich nach
Talenten aus den verschiedensten
Fachrichtungen, um innovative
Lésungen zu entwickeln.

Lindner bietet eine Arbeitsumgebung,
die Innovation férdert und Talente
ermutigt, uber den Tellerrand hin-
auszuschauen. Unabhangig vom
Arbeitsbereich unterstitzt Lindner die
berufliche und personliche Entwick-
lung seiner Mitarbeiter, um gemeinsam
neue Wege zu beschreiten.

Bei uns kennen Talent und Innovation
keine Grenzen. Daher bietet

Lindner in jedem Land unterschied-
liche Karrieremoglichkeiten an.

Interessierte sind herzlich eingeladen,
die jeweilige lokale Website von
Lindner zu besuchen, um mehr Gber
die spezifischen Jobangebote und
Karrierechancen in ihrer Region zu
erfahren!

Unsere vielféltigen Arbeitsfelder bei
Lindner umfassen: Projektabwicklung,
Einkauf, Vertrieb, Kaufménnischer
Servicebereich, Produktion, Instand-
haltung, Lager und Logistik, Forschung
& Entwicklung, Konstruktion, IT,
Marketing, Facility Management,
Immobilienverwaltung, Kfz-Bereich
und viele mehr...

www.Lindner-Group.com
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Karriereméglichkeiten | Work-Life-Balance & Benefits

Unser Mehr.Wert?
Unsere Benefits!

Was wir bei Lindner bieten

Jeder Einzelne bei uns leistet unglaublich viel und das
wissen wir zu schatzen. Mit einem umfassenden Paket an
Leistungen und Verglinstigungen mochten wir daher etwas
zurtickgeben. Als Teil der Lindner Group kdnnen Sie sich
entsprechend nicht nur auf diverse Entwicklungsmaoglich-
keiten und Verglinstigungen freuen, sondern profitieren
auch von einer vielféltigen Verpflegung sowie unseren
umfassenden Gesundheitsangeboten. Dabei gehen wir auch
auf individuelle Bediirfnisse ein — denn das Wohlbefinden
unserer Talente liegt uns am Herzen!

Hinweis: Je nach Standort konnen sich die Benefits

unterscheiden.
g% Unter dem Motto ,Gemeinsam arbeiten.
Gemeinsam feiern.” bietet Lindner verschiedene
Firmenevents an, um den Teamgeist zu starken. Neben dem
jéhrlichen Betriebsfest mit allen Mitarbeitenden, sind auch
Baustellenfeste ein wichtiger Bestandteil des Miteinanders.
Diese festlichen Zusammenkiinfte direkt auf den Baustellen
wirdigen die harte Arbeit der Teams und férdern das Ge-
meinschaftsgefiihl. So sorgt Lindner fiir ein Arbeitsumfeld,
in dem sich jeder Einzelne wertgeschatzt und zugehorig
fuhlt.

Firmenevents

Trainings

Vv Bei Lindner ist lebenslanges Lernen nicht nur eine
—H= Moglichkeit, sondern eine Philosophie. Unsere
Lindner Academy, kurz LinA, fordert aktiv die Weiterbildung
unserer Mitarbeiter — von internen Produktschulungen (ber
externe Fachkurse bis hin zu Workshops. Mit LinA auf dem
PC, Handy oder Tablet kdnnen unsere Kollegen weltweit
Schulungen absolvieren und an (Préasenz-) Seminaren teil-
nehmen.

Lindner Ferienhauser

O Brauchen Sie eine Auszeit vom Alltag? Unsere

= kostenlosen Ferienh&user, die sich in attraktiven
Lagen wie Spanien, Irland, Kroatien, aber auch in Deutsch-
land, Osterreich und Siidtirol befinden, stehen exklusiv
unseren Mitarbeitern und deren Familien zur Verfligung.
Jedes Jahr genieBen mehr als 1.000 Mitarbeiter diese
einzigartige Gelegenheit, um kostbare Urlaubsmomente
zu geniefRen. Jedes der Hauser hat dabei seinen eigenen
Charme und bietet die perfekte Kulisse fiir einen erholsamen
Urlaub.

Sicheres Arbeitsumfeld
Bei der Lindner Group steht ein sicheres Arbeits-
umfeld im Zentrum unserer Unternehmenskultur,
das weit Gber die physische Sicherheit hinausgeht. Durch die
Hans Lindner Stiftung bieten wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Unterstltzung in personlichen Not-
situationen — diskret und unkompliziert. Dieser Zusammen-
halt wird auch im PARKWOHNSTIFT, unserem Mehrgenera-
tionenhaus, gelebt, das die Gemeinschaft starkt und einen
Mehrwert flir unsere Heimat schafft.
Die Unfallversicherung der Lindner Group bietet
umfassenden Schutz flr unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter — weltweit und rund um die Uhr.
Im Schadensfall Gibernimmt Lindner die Kommunikation
mit dem Versicherer, um den Anspruch fir Sie geltend zu

machen. Egal, ob im Berufsleben oder im privaten Alltag, der
Versicherungsschutz ist stets gewahrleistet.

Unfallversicherung

N~ Karriereentwicklung

Bei uns stehen alle Tiren offen! Unabhédngig von
Position, Alter oder Geschlecht bieten wir viel-
faltige Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten.
Egal, ob eine berufliche Neuorientierung angestrebt wird
oder mehr Eigenverantwortung gewtinscht ist — wir haben
die passende Losung! Unsere zahlreichen Karrieremaoglich-
keiten ermdglichen eine Gestaltung der beruflichen Zukunft
ganz nach den eigenen Winschen.

\_4

’A Mit unserer myLindner Mitarbeiter-App
W revolutionieren wir unsere Unternehmens-
kommunikation, und verbinden mehr als 7.500 Kolleginnen
und Kollegen weltweit — ob auf der Baustelle, im Biiro oder
der Produktion. Dank personalisierten Themenkanélen
und Newsfeeds, Chatrooms mit Kollegen oder auch nur
standortspezifische Informationen ist die App damit
zentrale Plattform flir Unternehmensinformationen und
Kommunikation.

(=T

myLindner App

www.Lindner-Group.com
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Wer wir sind | Geschichten unserer Kollegen

Wer wir sind

Lernen Sie uns kennen

Marin

Vertriebsberater,
Lindner d.o.o., Kroatien

Mein Name ist Marin und ich bin
Mitarbeiter bei Lindner Kroatien.

Ich arbeite in der Verkaufsabteilung,
speziell im Bereich der Doppel-
boéden. Im Jahr 2022 wurde ich

auf Empfehlung meines friiheren
Arbeitgebers Mitglied bei Lindner
Kroatien. Vor meiner Zeit bei
Lindner war ich ebenfalls in der
Verkaufsabteilung tatig, wollte je-
doch meine berufliche Laufbahn auf
ein neues Level heben.

Die dynamische Arbeitsweise und
das groRartige Verhéltnis zwischen
den Kollegen sind Aspekte, die

mir an meiner Arbeit bei Lindner
besonders gefallen. Motivations-
faktoren in meinem Job sind das
Kennenlernen neuer Leute, das
Reisen, das Erlernen neuer Dinge
und das Bewadltigen neuer Heraus-
forderungen.

Menchie

Projektiererin,
Commercial & Finance,
Lindner Middle East L.L.C., Dubai

Meine Karriere bei Lindner

Middle East in Dubai begann als
Rezeptionistin. Aufgrund meiner
vielféltigen Erfahrungen erhielt
ich kurz darauf die Chance, in die
Handelsabteilung zu wechseln, wo
ich einige Jahre spater zur Team-
leitung und schlieR8lich zum Super-
visor fiir Beschaffung und Logistik
beférdert wurde.

Das Besondere an meiner Arbeit bei
Lindner ist die Gleichbehandlung
aller Personen — unabhéangig von
ihrer Position oder Herkunft. Jede
Meinung wird geschatzt, und die
Organisation fordert eine Kultur der
Flexibilitat und des kontinuierlichen
Lernens. Trotz meiner Stellung

als Kleinste und Alteste unter den
Frauen bei Lindner Middle East,
behandeln mich meine Kollegen
stets mit dem gleichen Respekt,
was ich sehr schatze.

Maik

Gebietsleitung,

Lindner Isoliertechnik &
Industrieservice GesmbH,
Osterreich

Begonnen habe ich meine Karriere
vor fast 30 Jahre bei der Lindner
Isoliertechnik in Miinchen als
Auszubildender zum WKSB-
Isolierer. Im Laufe der gesamten
Jahre konnte ich mich bis zur
Gebietsleitung weiterentwickeln.
2012 wechselste ich in die
Isoliertechnik Osterreich, Standort
Salzburg. Meine Arbeit ist dul3erst
vielseitig und gibt mir durch standig
wechselnde Baustellen Einblicke

in verschiedene Bereiche. Dabei
kann ich einen bedeutenden Beitrag
zum Umweltschutz, zur Energie-
einsparung und zum sicheren
baulichen Brandschutz leisten.

Lindner bietet mir eine sichere
Zukunftsperspektive, flexible
Arbeitsgestaltung und umfang-
reiche Weiterbildungs-
moglichkeiten. Besonders schatze
ich das kollegiale Team, das offen
kommuniziert und erfolgreich
Projekte plant und umsetzt.

www.Lindner-Group.com
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Claudia

Geschaftsleitung,
Lindner Luxemburg S.a.r.l, Luxemburg

Vor 21 Jahren begann ich bei Lindner
im Geschéftsbereich Objektdesign

als Mitarbeiterin im Innendienst.

Da ich besonders interessiert am
Auslandsgeschéaft war, wechselte

ich 2012 zum Bereich IPC und erhielt
die Mdéglichkeit, eigenstdndig
Sonderliefergeschéfte in Skandinavien

und Middle East abzuwickeln. Vor etwa

vier Jahren traf ich die Entscheidung,
in die direkte Projektabwicklung
einzusteigen und wechselte nach
Luxemburg, wo ich vor Kurzem

die Position der Geschéftsleitung
libernommen habe.

Die abwechslungsreichen Aufgaben
sind das spannende an meinem Beruf

—kein Tag ist wie der andere. Das

Schonste an meiner Arbeit ist es aber,
unsere tollen Produkte zu verkaufen
und den Kunden am Ende zufrieden zu
sehen!

www.Lindner-Group.com

Geschichten unserer Kollegen

Joe

Innendienstkaufmann,
Lindner Facades Inc., USA

Seit Juni 2022 arbeite ich als
Projektmanager bei Lindner Facades
Inc. in Conshohocken, Pennsylvania.
An meiner Arbeit schatze ich
besonders den internationalen
Austausch und die Zusammenarbeit
mit Teams weltweit. Bei Projekten

in den USA reprasentiere ich die
harte Arbeit von Tausenden von
Lindner Mitarbeitern und setze ihre
Entwiirfe in die Realitat um.

Die Unternehmenskultur bei Lindner
ist besonders freundlich und
einladend. Diese Hilfsbereitschaft
und Freundlichkeit meiner Kollegen
schatze ich sehr.

Mich motivieren vor allem technisch
und logistisch anspruchsvolle
Projekte. Jeder Tag bringt neue,
spannende Herausforderungen, die
ich gerne lose.

Lindner ist anders —im

”

jeweils positivsten Sinn.

Radek

Gruppenleiter Produktion Tiiren,
Lindner Tiiren-Fassaden s.r.o,
Tschechien

Ich bin Radek und arbeite bei Lindner
Tiuren-Fassaden in Ostrov, Tschechien.
Meine Reise mit Lindner begann
bereits wahrend meiner Schulzeit,

wo ich zunachst an der Plattensage
startete und mich dann zum Meister in
der Rohlingsfertigung hocharbeitete.
Nun bin ich als Fertigungsstellenleiter
tatig.

Was mir besonders an der Arbeit

bei Lindner gefallt, ist die familiare
Atmosphare und die Mdglichkeit,
beruflich zu wachsen. Es fiihlt sich an,

als ware man Teil einer groBen Familie,

in der jeder Einzelne unterstitzt
wird und die Chance hat, sich
weiterzuentwickeln.

23
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Wer wir sind

Lernen Sie uns kennen

Roland

Gruppenleiter Montageleitung,
Lindner Building Envelope GmbH,
Osterreich

Seit Dezember 2022 arbeite ich bei
Lindner Building Envelope in der
Zweigniederlassung Ried im Inn-
kreis. Meine Hauptaufgabe ist die
Projektleitung des ersten Projekts
mit unserer Lindner ECO_N® Hybrid-
Elementfassade, einer innovativen
Holz/Alu-Konstruktion.

Bei Lindner schatze ich besonders
die kollegiale Atmosphére und
Kompetenz in einem Unternehmen
mit Gber 7.500 Mitarbeitern. Es
gibt kaum etwas, das Lindner nicht
macht oder bereits gemacht hat,
was die Arbeit hier besonders
spannend und vielféltig macht.

Ein lustiges Erlebnis war die
Einstellung eines neuen Bauleiters,
der sich als alter Bekannter eines
Teammitglieds von vor 20 Jahren
herausstellte — ein Beweis dafir, wie
klein die Welt im Fassadenbau sein
kann.

Kinga

Sekretarin,
Lindner Polska Sp.z.o0.0., Polen

Meine Karriere bei Lindner
markierte den Startpunkt
meiner vielseitigen Laufbahn im
Verwaltungsbereich.

Besonders schatze ich am Unter-
nehmen die schnelle Eingewdhnung
in das Arbeitsumfeld, die sichere
Beschéftigung und das positive
Betriebsklima. Zudem bietet Lindner
hervorragende Arbeitsbedingungen
und Entwicklungsmadglichkeiten.

Ein Ansporn sind fiir mich dabei

vor allem die vielen Weiterbildungs-
und Aufstiegsmaoglichkeiten

sowie meine Beteiligung an der
Entwicklung und Erreichung der
Unternehmensziele.

Georgina

Projektingenieurin, Lindner
Scandinavia AB, Schweden

Ich arbeite seit 2019 als Projekt-
ingenieurin bei Lindner Scandinavia
AB in Goteborg und spezialisiere
mich auf maRgeschneiderte
Fassadenlosungen. Meine Aufgaben
umfassen die Bereiche Einkauf,
Planung und Projektfinanzierung.

An Lindner schétze ich die
spannenden Bauprojekte in ganz
Skandinavien sowie die Mdglichkeit,
ein Projekt von der Planung bis zur
fertigen Fassade zu begleiten. Die
Arbeitsatmosphare ist sehr familiar,
und bei Fragen kann ich mich immer
an meine Kollegen wenden.

Meine Motivation ziehe ich daraus,
meine Kollegen zu unterstiitzen und
gemeinsam erfolgreiche Projekte zu
realisieren.

www.Lindner-Group.com
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~Wir haben Ecken. Und Kanten. Dazu einen herzlichen Kern.

Michel

Niederlassungsleiter |
Konstruktion & Design,
Lindner Fassaden GmbH, Schweiz

Im Jahr 2015 suchte Lindner nach
einem Projektmanager, und durch
meine Bewerbung ergab sich die
Moglichkeit, wieder im Bereich
Konstruktion tatig zu sein. So
startete ich zunéachst als Senior
Designer, wurde spater zum
System Design Manager beférdert
und tibernehme seit September
2022 zusatzlich die Rolle des
Niederlassungsleiters.

Die standig wachsenden
Herausforderungen in der Welt der
Fassadentechnik, der regelmaéRige
Austausch mit Kollegen, die
Zusammenarbeit mit Teams aus
verschiedenen Bereichen sowie
die Interaktion mit Kunden und
Projektbeteiligten motivieren mich
sehr.

www.Lindner-Group.com

Ein echtes Familienunternehmen aus Niederbayern.”

Karen

Personliche Assistentin,
Kaufmannischer Innendienst,
Lindner Prater Ltd., UK

Seit 2019 arbeite ich bei Lindner
Prater Ltd. im Perrywood-Blro als
Personliche Assistentin. Was mir
besonders an Lindner gefillt, ist das
unglaublich herzliche Willkommen
und die Unterstlitzung, die ich von
Anfang an erfahren habe. Nach
einem Jahr in Elternzeit war ich
nervos, wie es sein wirde, wieder
zu arbeiten — besonders jetzt als
Mutter. Doch ich wurde genauso
herzlich empfangen, als wére ich nie
weg gewesen.

Meine Motivation schopfe ich
aus der Vielfalt meiner Aufgaben
und der Moglichkeit, quer

durch das Unternehmen mit

den verschiedensten Menschen
zusammenzuarbeiten. Die
Abwechslung in meinem Job
und zu sehen, wie meine Arbeit
zum grofRen Ganzen beitragt,
macht meine Rolle spannend und
interessant.

Stefan Piotr

Bauleiter Gewerk Sanierung,
Lindner Montage + Service GmbH,
DACH-Region

Seit 2011 bin ich bei der Lindner
Montage + Service GmbH tétig, wo
ich als Bodenleger begann. Nun
bin ich Bauleiter in der Montage-
industrie flir Doppelbdden.

Was mir an Lindner besonders
geféllt, ist die dynamische Arbeits-
weise und die gute Zusammen-
arbeit, die mich motiviert, lang-
fristig Teil des Teams zu sein.

Die Unternehmenskultur fordert
Zusammenhalt und gemeinsame
Ziele, was zu einem integrativen

und wertschatzenden Umfeld flhrt.

Meine Motivation ziehe ich aus der
Moéglichkeit zur beruflichen Weiter-
entwicklung und dem positiven
Einfluss meiner Arbeit auf das
Unternehmen.

25



05.

. Servus”

26

~Servus” beim Lindner

beim Lindner

Welcome / Gruiezi / Bienvenue / Benvenuto /
Welkom / Vitejte / Witamy / Dobrodosli /
Vilkommen / Velkommen / lsJ) s o)

Einen ersten Uberblick zur Lindner Group haben Sie jetzt. Doch wie
sagt man so schon? Ein Bild sagt mehr als 1.000 Worte — und noch
mehr wirkt der personliche Eindruck. Was wiirde sich hier besser
anbieten, als ein Besuch bei uns in Arnstorf oder in einem unserer
vielen Standorte? Sie sind immer herzlich willkommen. Gerne fiihren
wir Sie durch unsere Produktionsstatten oder stellen lhnen Lindner in
einem personlichen Gespréach vor.

Bei uns stehen alle Tiiren offen!

Dies spiegelt einen wesentlichen Teil unserer Unternehmenskultur
wider, die nicht nur den Kundenkontakt betrifft, sondern insbesondere
das Miteinander im Unternehmen préagt. Hierzu gehéren genauso

die Grundstruktur und Organisation in kleinen Teams mit flachen
Hierarchien und kollegialem Miteinander, wie auch offene Ohren und
Augen fiir die Wiinsche und Probleme unsere Mitarbeiter.

Denn nur so kdnnen wir auf direktem Weg, pragmatische Losungen
finden, die wirklich passen. Zu lhnen und zu uns!

Wir stehen bereit! Auf geht’s ...

NihRiam  ~readinslan.

Hans Lindner

www.Lindner-Group.com
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